
 
 
 
 
 

 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IP
SO

A
M

C
D

                

 

IP
SO

A
 

MASTE

CON
DEL 

Reggio Emi

 

ER 

NTE
LAV
ilia , dal 6 ap

 

ENZ
VO
rile 2018 al 25

ZIOS
RO
5 maggio 201

  

SO 
O 

8

 

 

  wwww.forma

EDIZION

azione.ipso

NE 

 
oa.it 



 

 

 



 

21/12/2017 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

Il Master 

principali tem

con il lavora

conciliazioni

intervenute 

Dopo l’esam

del contenzi

del lavoro, il

processo de

 

DE

Il Master è r

Avvocati e

Consulen

Consulen

4 
UNITÀ 

si pone l’obiet

matiche in tem

tore, a fronte d

i stragiudiziali, 

con il Jobs Act

me della tutela 

ioso giudiziario

l percorso si ch

el lavoro e dei p

ESTINATA

rivolto alle segu

e praticanti leg

nti del lavoro 

nti aziendali 

ttivo di approfo

ma di contenzio

del rafforzame

in seguito alle 

t. 

amministrativa

o contro Inps, 

hiuderà con l’a

procedimenti s

ARI 

uenti categorie

gali 

 

IL M

ondire le 

oso stragiudizia

ento delle 

modifiche 

a e della gestio

Inail e Ispettor

analisi del 

speciali.     

e professionali:

II 
EDIZIONE

MAST

ale 

one 

rato  

Il pr

in 4

 
Sed

         Hot

: 

CR

Avv

Il p

com

E 

 
 

TER 

rogramma dida

4 lezioni, dalle 

de del Master
tel Mercure As

REDITI FO

vocati e Cons

rogramma de

mpetenti per 

Le borse

attico si svilupp

ore 9.30 alle o

r 
storia, Viale Le

ORMATIV

ulenti del  Lav

el Master è sta

l'accreditame

 di studio son

MASTER CON

pa in 28 ore d’a

ore 17.30. 

eopoldo Nobili

VI 

voro 

ato inoltrato a

ento. 

no offerte da 

 

NTENZIOSO DEL LA

aula suddivise 

, 2 – Reggio Em

agli Ordini 

AVORO

milia 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

LA STTRUTTTURA

 

 

 

 

 



 

21/12/2017 

                              

  
 

 
 
 
 
 

     

Il calen

 

ndario potrà 

Le lez

subire variaz

IL CA

zioni si terran

zioni per par

6 april
20 apr
18 mag
25 mag
 

ALEND
 

 

nno dalle ore

 
rticolari esige

le  
rile 
ggio  
ggio 

DARIO

e 9.30 alle o

enze. Consul

O 

re 17.30 

ta il sito ww

MASTER CON

ww.formazion

NTENZIOSO DEL LA

ne.ipsoa.it 

AVORO



 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

Vigi

• L’I
 Fu
 Di
 Pr
 Di
• Ac
 Ve
ve

 Ve
 Ve
 Ve
 Il c
 Le
de

• Ca
- La
- So
- Ap
- Vi
- Le
- Ri
- Cig
- Di
- Ra
- So
- Fr
I ric
• I r
Re

• I r
pr

• Le

 

ilanza in mate

Ispettorato Na
unzioni e pote

sposizione 
rescrizione ob

ffida accertat
ccertamento i

erbalizzazione
erbale 
erbale di prim

erbale interloc
erbale conclus

codice di com
e dichiarazioni
ell’ispezione 
asi aziendali: 

avoro nero e ir

ospensione att

ppalti e respo

deosorveglian

e novità legisla

qualificazione

gs, contratti d

stacchi transa

apporti di lavo

oci di Srl, Amm

uizione illecita
orsi amminist
icorsi ammini
egionale per i 
icorsi ammini
rovvedimenti 
e ordinanze in

UNITÀ FO
ria di lavoro e

azionale del L
eri ispettivi     

bligatoria 

tiva 
ispettivo 

e e contenuto 

o accesso 

cutorio  
sivo 

mportamento  
i e l’ accesso a

rregolare  

tività imprend

nsabilità solid

nza 

ative dopo la c

e di rapporti 

di solidarietà, 

azionali 

oro subordina

ministratori, C

a sgravi contr
trativi  
istrativi al Com
rapporti di lav
istrativi contro
dell’Inps 
giunzioni 

ORMATIVA
 previdenza   

Lavoro     

del 

 
agli atti 

ditoriale   

dale 

cancellazione 

unità produtt

to fra soci e fa

ollaboratori fa

ributivi  

mitato 
voro  
o 

IL PRO

A 

dei Voucher

tive 

amiliari  

amiiari 

OGRA

L
L
•
•
•

•
•

•

•

•
•

•

 
D
•

•
•
•

•

 
R
•

 
I
d
•
•

•
•

•

 
L
•

•
•

•
•

L

•
•

•

 

MMA

II U
Le modalità d
Licenziamenti
• Licenziament
• Licenziament
• Licenziament

• Licenziament
• Licenziament

• Licenziament
di comporto

• Licenziament

• Licenziament
• Licenziament

• Licenziament

Dimissioni 
• Dimissioni vo

• Dimissioni tu
• Dimissioni pe
• Dimissioni in

• La procedura

Risoluzione co
• La procedura

Il Tentativo ob
di licenziamen
• La procedura
• La Commissio

• La tempistica
• Il verbale con
• La risoluzione

L’offerta conc
• Soggetti abili
conciliativa

• Le sedi conci
• La tempistica

• Le caratterist
• La comunica

Le procedure 

• Organi abilita
• Contratti cer
• Rimedi contr

A 

UNITÀ FOR
i risoluzione d

to durante il pe
to per giusta ca
to per giustific

to per giustific
to per inidonei

to per raggiung

to “ad nutum”

to discriminato
to per raggiunt

to del dirigente

olontarie 

utelate 
er giusta causa
periodo di pro

a telematica di 

onsensuale 
a 

bbligatorio di c
nto per GMO (
 obbligatoria d
one di conciliaz

a 
nciliativo 

e del rapporto 

ciliativa nei co
tati all’attivazi

liative 
a 

tiche dell’offer
zione obbligato

di certificazio

ati e procedura
rtificabili ed e

ro la certificazio

RMATIVA 
del rapporto d

eriodo di prova
ausa 
cato motivo so

cato motivo og
ità professiona

gimento del pe

” 

orio 
ti limiti di età 

e  

a 
ova 

dimissioni 

conciliazione i
(vecchi dipend
di conciliazione
zione 

ontratti a tute
ione della proc

rta 
oria 

one 

a 
effetti 

one 

i lavoro 

a 

oggettivo 

ggettivo 
ale 

eriodo 

in caso 
denti) 
e 

ele crescenti (
cedura 

(neo assunti)



 

21/12/2017 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Le risoluz

in materi

Le concil

• Tutte le
controv

• Le proc
c.p.c.) 

• I tempi 

• Le poss
• L’assiste
• La valid
• Gli acco
repecha

La concil

• La richie
• La proc
• Le mod

• L’impor

• Il ruolo 
• Il verba
• Le risult
• Gli adem

Il Provved

• La proc
• I requis
• La temp

• Le difes
• Il provv
• La retro
• Il Colleg

Le modifi

• Il nuovo
• I possib
• Le mod

Gli accor

• L’impor
contrat

• Le deleg
di lavor
rivoluzi

• Le oppo
– la deta

  UNITÀ FO

zioni stragiudiz

ia di lavoro 

iazioni ordina

e sedi abilitate
versie di lavor

edure concilia

ibili soluzioni 

enza 

dità degli acco

ordi individual
age ‐ part tim

iazione mono

esta di interve

edura ispettiv

alità per la de

rtanza dell’ass

del conciliato

le 

tanze dell’acc

mpimenti per

dimento discip

edura dell’art

siti della conte

pistica 

se 

vedimento dis

oattività degli 

gio Arbitrale 

fiche alle man

o articolo 210

bili accordi 

alità per il de

rdi collettivi d

rtanza della su
ttazione collet

ghe del legisla
ro, alla contrat
onario art. 51

ortunità della 

assazione 

ORMATIV

ziali del conte

arie 

e alla risoluzio
ro 

ative (gli artt. 

rdi e l’interve

li per definire 
e – trasferime

ocratica 

ento 

va 

efinizione 

sistenza sinda

ore monocrati

cordo 

r le parti 

plinare e la su

ticolo 7 St. lav

estazione 

ciplinare 

effetti del lice

nsioni 

3 c.c. 

mansionamen

di secondo li

ussidiarietà ne
ttiva 

atore, in mate
ttazione colle
1 del Codice d

contrattazion

IL PRO

VA 

nzioso 

one delle 

409 e ss. del 

nto ispettivo

le criticità: 
ento ‐ distacco

cale 

co 

a impugnazio

v. 

enziamento 

nto 

vello 

ella 

eria di rapport
ttiva (il 
ei Contratti)

ne decentrata

OGRA

o 

ne 

ti 

 

L

•

•

•
 
 
 

 
I

•

•

•

•

•

•

•

 
I

•

MMA

Le principali c

• Il patto di no
• Il periodo di p
• Il preavviso 

UN

Il processo de

• Rito Fornero
• Il tentativo di
Giudice 

• L’accertamen

ed interpreta

(l’art. 420 bis

• La fase istrutt
• La sentenza: 
• Il processo ca
• Le impugnazi

I procediment

• La tutela dall’
(legge n. 300

‐ Ipotesi di co
giurispruden

‐ Obblighi e sa
‐ La tutela de
lotta: il frequ

 

A 

criticità duran

n concorrenza 

prova 

ITÀ FORM

el lavoro (cen

(solo per i vecc

i conciliazione:

nto pregiudizia

azione dei cont

s c.p.c.) 

toria e i mezzi d

forma, conten

autelare 

ioni 

ti speciali 

’accusa di com

0/1970) 

ondotta antisin

za più recente 

anzioni 
ll’impresa con

ente caso del 

MASTER CON

nte il rapporto

 

MATIVA 

nni) 

chi assunti) 

: la “proposta”

ale sull’efficacia

tratti e accordi

di prova 

nuto ed efficaci

mportamento a

ndacale nella 

ntro forme illeg

blocco delle m

NTENZIOSO DEL LA

o di lavoro 

” del 

a, validità 

i collettivi 

ia 

antisindacale 

gittime di 

merci 

AVORO



 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

IL C

Temi

Funzi
press

Robe

Funzi
del La

Aless
Avvo

Giorg

Avvo

A
con e

da anni 

CORPO D

istocle Bussin

ionario Ispetti
so l'Università

erto Camera 

ionario Ammi
avoro di Mode

sandro Paone
cato Senior As

gio Treglia  

cato in Milan

Autorevoli pr
esperienza d

pluri
i con la Scuo

DOCENTE

no 

ivo. Docente d
à Cattolica del 

inistrativo pre
ena 

e 
ssociate Studi

o

rofessionisti
didattica e p
ennale, che
ola di forma

E 

di Prassi previ
l Sacro Cuore d

esso la Direzio

io Legale LabL

LA

i del settore
professional
e collaboran
azione IPSOA

idenziale 
di Milano  

ne Provinciale

Law 

FACU

e, 
le 
o 
A 

e 

LA

Pao
Dir
 
Ro
Res
 
Pat
Co
 
Ma
Ma

ULTY 

A  STRUT

ola Maiorana
rettore Scuola

ssella Femmi
sponsabile Are

trizia Ruzzo 
ordinamento 

artina Casagra
arketing Spec

TURA OR

 
a di formazion

nella 
ea Fiscale e La

 didattico e or

ande 
ialist

RGANIZZ

ne IPSOA Wo

avoro Scuola d

rganizzativo 

ZATIVA 

olters Kluwer 

di formazione IIPSOA 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

TE
Nel  corso 

digitale  test

Italia attinen

base delle no

D
A supportod

dispense re

Master sulla

dai docenti.

attraverso l’

internet ww

Gli  Studi  pr

lità  di  acce

continua de

La  Scuola d

ISO 9001:20

dalla maggio

do di suppo

gestione di t

rendicontazi

 

ESTI  PRO
del  Master  s

ti  professiona

nti agli argome

ovità normativ

ISPENSE
dell’attivitàdi 

ealizzate esclu

a base delle in

. Il materiale d

’inserimento 

ww.formazion

LA

FINA
LA FO
DEI  D
ATTR
I FON
INTER

rofessionali  e

edere  ai  fina

ei propri dipe

i  Formazione 

008 settore EA

or parte dei Fo

rtare le aziend

tutte le fasi de

ione. 

IL M

OFESSION
saranno  distr

ali  del  gruppo

enti affrontati 

ve e giurisprud

E 
studio sarann

usivamente pe

ndicazioni bibl

didattico sarà

in una sezione

ne.ipsoa.it 

A  FO

NZIA 
ORMAZIO
DIPENDE
RAVERSO
NDI 
RPROFES

e  le  aziende  h

nziamenti  pe

endenti. 

IPSOA  (ente  c

A37) può attuar

ndi Interprofes

de e lo studio p

l Piano format

MATER

NALI 
ibuiti  in  form

o  Wolters  Klu

e individuati s

denziali in mate

nodisponibilid

er i partecipan

iografiche for

 reperibile on

e dedicata del

RMAZ

ONE 
ENTI 
O 

SSIONALI

hanno  la  pos

er  la  formazi

certificato UN

re i piani finan

ssionali ed è in

professionale n

tivo, dall’analisi

RIALE D

mato 

uwer 

sulla 

eria. 

delle 

nti al 

rnite 

nline 

 sito 

CA
Tut

fru

per

paz

ZIONE

I 

ssibi‐ 

ione 

I EN 

nziati 

n gra‐ 

nella 

i alla 

 

 

 

La 

Fon

 

 

 

DIDAT

ARD SCO
tti i partecipan

ire di alcune c

r l’acquisto di 

zione alle inizi

E FINA

Scuola di form

ndoprofession

Richiesta

Per avere 

e uno spe

Scuola di F

formazion

TTICO 

ONTI 
nti riceverann

condizioni par

prodotti edito

ative della Scu

ANZIAT

 

mazione IPSOA

ni e Fonter. 

a di informa

ulteriori info

cifico support

Formazione IP

nefinanziata.ip

MASTER CON

no una card sc

rticolarmente

oriali Ipsoa e p

uola di Forma

TA 

A è accreditat

azioni 

rmazioni 

to contattare

PSOA 

psoa@wki.it 

NTENZIOSO DEL LA

onti per usu‐ 

e vantaggiose 

per la parteci‐ 

zione. 

ta da 

: 

AVORO



 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

QUOTE

LISTINO  € 

BORSE 
Le borse di st

di partecipaz

sionisti con 

L’assegnazio

della Struttu

Per concorr

necessario a

• curriculum

• lettera di m

• copia del c

• eventuali 

Tale docume

oltre il 16 m

• email mas

• agenzia Ip

SPECIAL

€ 800 + IVA
• Iscritti all’
dei Consu

 

€ 700 + IVA
• Giovani fi
 

E DI PART

1.000 + IVA 

DI STUD
tudio, a copert

zione, sono pre

votazione di l

one  sarà  effett

ura Organizzati

rere all’assegn

allegare alla sc

m vitae con fot

motivazione 

certificato di la

certificazioni d

entazione dovr

marzo 2018 sec

sterlavoro.ips

psoa 

LE SCONTI 

A: Sconto 20
’Ordine degli A
ulenti del lavor

A: Sconto 30
fino ai 30 anni 

L

TECIPAZ

DIO 
tura totale o pa

eviste a favore

laurea non inf

tuata  ad  insin

iva in base a cr

nazione delle 

cheda d’iscriz

to 

aurea 

di abilitazione 

rà pervenire vi

condo le segu

oa@wki.it 

0% riservato a
Avvocati e all’O
ro 

0% riservato a

E  INF

ZIONE 

arziale della qu

e di giovani pro

feriore a 100/1

ndacabile  giud

riteri di merito

borse di stud

ione: 

professionale

a mail entro e

uenti modalità

a: 
rdine 

a: 

ORMA

uota 

ofes‐ 

110. 

dizio 

o. 

io è 

non 

à: 

DI
Per

freq

 

 

M
L’isc

45 

con

 
L’is

mo

• o
w

• vi
ma
• r

 
Per

fax

prio

 

 
La 
ann
num
svo

 

AZION

IPLOMA 
r il conseguime

quentato 

MODALITÀ
crizione al Mas

partecipanti. L’

nferma della Se

crizione può e

odalità: 

on line compilan

www.formazio

ia mail, invian
sterlavoro.ips
ivolgendosi all’A

r formalizzare l’

o via email all’i

o curriculum vit

Scuola di for
nullare il Ma
mero minimo
olgimento

 

Richiesta

SEGRETER
• Tel. 02/8
• E‐mail: m
• www.form

OPPURE R
• Agenzia  I
• Agenti Ce
• Agenzie I
• Agenti Ut
• AgentiLe

NI 

DI MAST
ento del Diplom

almeno  l’

À DI ISCR
ter è consentit

’accettazione d

greteria Organi

ssere effettuat

ndo l’apposito f

one.ipsoa.it 

do all’indirizz
soa@wki.it la 
Agenzia di fiduc

’iscrizione è, in

ndirizzo maste

ae con foto. 

mazione IPSO
aster qualora
o di partecip

 di informa

IA ORGANIZZ
2476.1 
asterlavoro.ip
mazione.ipsoa

IVOLGERSI A
ndicitalia 
edam 
PSOA 
tet Giuridica 
ggid’Italia

TER 
ma finale è ne

’80%  dell

RIZIONE
ta ad un nume

dell’iscrizione è 

izzativa. 

ta secondo le 

form disponibil

zo 
scheda di iscr
cia 

noltre, necessar

erlavoro.ipsoa@

OA si riserva 
a non si rag
panti previsto

azioni 

ZATIVA MAST

psoa@wki.it 
a.it 

A 

ecessario aver 

e  lezioni

E 
ro massimo di 

subordinata a 

seguenti 

e sul sito 

rizione  

rio inviare, via 

@wki.it, il pro‐ 

la facoltà di 
ggiungesse il 
o per il suo 

TER 



 

 

 

MASTER CONNTENZIOSO DEL LAAVORO


